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Concorso pubblico, per esami, per l’accesso alla carriera dirigenziale penitenziaria per 

complessivi n. 16 posti, a tempo indeterminato, di dirigenti di istituto penitenziario di livello 

dirigenziale non generale, indetto con P.D.G. 27 novembre 2024, pubblicato sul portale 

unico del reclutamento www.inpa.gov.it in data 28 novembre 2024. 

 

 

A  V  V  I  S  O 

 

 

Modalità di svolgimento della prova di preselezione 

 

 

1. Facendo seguito all’avviso del 24 marzo 2025, si comunica che la prova di preselezione del 

concorso pubblico, per esami, per l’accesso alla carriera dirigenziale penitenziaria per 

complessivi n. 16 posti, a tempo indeterminato, di dirigenti di istituto penitenziario di livello 

dirigenziale non generale, indetto con P.D.G. 27 novembre 2024, pubblicato sul portale unico 

del reclutamento www.inpa.gov.it in data 28 novembre 2024, si svolgerà presso la Scuola di 

Formazione e Aggiornamento del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria “Giovanni 

Falcone” di Roma sita in Via di Brava n. 99, dal 12 al 16 maggio 2025 in ordine alfabetico 

a partire dalla lettera “O”, estratta dalla Commissione esaminatrice in data 31 marzo 2025. 

2. I candidati partecipanti dovranno presentarsi presso la sede di esame nel giorno e nell’ora 

indicati nell’allegato elenco (ALL.1). Nel rispetto della normativa in materia di tutela di 

riservatezza dei dati personali, ciascun candidato è individuato con il proprio codice 

candidatura presente sulla domanda di partecipazione al concorso. 

3. Tutti i candidati sono ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti 

richiesti dal bando di concorso. 

4. Il candidato dovrà presentarsi munito di Carta d’Identità Elettronica (CIE) ovvero 

altro documento valido (carta d’identità cartacea o patente di guida) unitamente alla 

tessera sanitaria e della domanda di partecipazione.  

5. Ai sensi dell’articolo 20 delle legge 5 febbraio 1992, n. 104, come integrata dal decreto-legge 

24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, i 

soggetti con condizione di disabilità affetti da invalidità uguale o superiore all’80% sono 

esonerati dallo svolgimento della prova di preselezione e sono ammessi direttamente alle 

prove scritte. 
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6. A far data dal 23 aprile 2025 saranno pubblicati nella scheda sintesi del concorso presente 

sul sito www.giustizia.it i quesiti (database generale) che concorreranno a formare i 

questionari che saranno oggetto della prova preselettiva.  

7. Il testo di ciascuna domanda è corredato da quattro risposte. La risposta esatta è indicata in 

corrispondenza della risposta n. “1”. 

8. La prova di preselezione consisterà nella somministrazione di un questionario composto da 

complessive 80 domande, con 4 opzioni di risposta, di cui una esatta e tre sbagliate, relative 

alle materie indicate all’articolo 8, comma 1, del bando di concorso, e avrà la durata di 60 

minuti.  

9. Le domande con le quali sarà predisposto il questionario di ciascuna seduta di esame, saranno 

estrapolate dal data base generale immediatamente prima di ciascuna seduta.  

10. Per ogni risposta esatta sarà attribuito un punteggio pari a +0,125; per ogni risposta errata 

sarà attribuito un punteggio pari a -0,025; per ogni risposta non data sarà attribuito un 

punteggio pari a 0,000. 

11. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova, saranno osservati gli adempimenti 

previsti dall’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 

come modificato dal decreto legislativo n. 82/23; 

12. In particolare, durante la prova d’esame è fatto divieto ai candidati di comunicare fra loro 

verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con gli incaricati 

della vigilanza o con i componenti della Commissione. 

13. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 

qualunque specie. È, altresì, assolutamente vietato, a pena di esclusione, l’uso di telefoni 

cellulari, apparati radiotrasmittenti e qualsiasi altro dispositivo elettronico, informatico o 

telematico che consenta la comunicazione fra i candidati o con l’esterno. 

14. Il candidato che non si presenta nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere la prova 

scritta, per qualsiasi causa ancorché dovuta a forza maggiore, sarà ritenuto rinunciatario e 

automaticamente escluso dal concorso. 

15. Non saranno accolte istanze di ammissione alla prova di esame in giorni o orari diversi da 

quelli stabiliti nel calendario in relazione alla propria posizione alfabetica. 

16. Nei casi previsti dall’art. 7, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487, come sostituito dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 

82, le candidate eventualmente interessate dovranno inviare per le opportune valutazioni 
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apposita istanza corredata da idonea certificazione entro e non oltre il 5 maggio 2025, 

all’indirizzo di posta elettronica concorsifunzionicentrali.dgp.dap@giustizia.it. 

17. I candidati che hanno indicato nella domanda l’ausilio necessario in relazione alla propria 

disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi devono inviare, entro e non oltre 

il giorno 5 maggio 2025, esclusivamente al suddetto indirizzo di posta elettronica 

concorsifunzionicentrali.dgp.dap@giustizia.it, apposita certificazione medica dalla quale 

dovrà risultare in maniera specifica la necessità di ausili ed eventuali tempi aggiuntivi 

per lo svolgimento della prova di esame. 

18. I risultati della prova di preselezione saranno pubblicati, con valore di notifica a tutti gli 

effetti, a decorrere dal 16 maggio 2025, sul Portale unico del reclutamento all’indirizzo 

www.inpa.gov.it. e nella scheda di sintesi del concorso sul sito del Ministero della 

Giustizia www.giustizia.it. 

19. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati classificatisi, in base al punteggio, 

tra i primi 700, nonché i candidati che abbiano riportato lo stesso punteggio del candidato 

classificato all’ultimo posto utile e i candidati che, ai sensi dell’art. 9, comma 5 del bando, 

sono stati esonerati dallo svolgimento della prova di preselezione. 

20. Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorrerà ai fini della 

determinazione della votazione complessiva finale.  

I candidati sono tenuti ad attenersi scrupolosamente alle indicazioni che saranno fornite di 

volta in volta dal personale operante. 

 

La pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

       

 

 

Il Direttore Generale 

Massimo Parisi                                                                                                  
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